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PROGRAMA DE CONCIENTIZACIÓN AMBIENTAL 
“AVES DE LA PATAGONIA”

Meta 4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas 
y todos los niños terminen la enseñanza primaria y 
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y 
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

Meta 4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos 
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre 
otras cosas mediante la educación para el desarrollo 
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de una 

cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la 
valoración de la diversidad cultural y la contribución de la 
cultura al desarrollo sostenible

Meta 4.c. De aquí a 2030, aumentar considerablemente 
la oferta de docentes calificados, incluso mediante la 
cooperación internacional para la formación de docentes 
en los países en desarrollo, especialmente los países 
menos adelantados y los pequeños Estados insulares en 
desarrollo

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincia: Neuquén

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 13 Acción por el clima
ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos
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El Programa “Aves de la Patagonia” es desarrollado por el 
Área de Responsabilidad Social de la Unidad de Negocio 
Argentina de Pluspetrol. La propuesta surge para responder 
a la necesidad de fortalecer la enseñanza de temáticas 
ambientales, con un enfoque especial en los aspectos 
vinculados a la biodiversidad y los ecosistemas locales 
que se alinea con el Roadmap de Biodiversidad y Servicios 
Ecosistémicos definido por la compañía. Esta iniciativa se 
enmarca dentro del Eje “Educación” de la estrategia de 
Responsabilidad Social para la Unidad de Negocios Argentina.

El Programa surge en el año 2023 y a raíz de los resultados 
obtenidos en los talleres de formación del ciclo anterior 
desde Pluspetrol se decidió avanzar con la formalización 

de una capacitación para docentes con puntaje, situada en 
el marco del Diseño Curricular de la Provincia de Neuquén. 
Este proceso requirió adaptar los contenidos y profundizar 
el desarrollo de los diferentes ejes temáticos que abordan a 
la biodiversidad, además de contar con un equipo específico 
de profesionales que pudieran evacuar las dudas de los 
participantes tanto sobre cuestiones pedagógicas como en el 
contenido propio de la enseñanza de las Ciencias Naturales en 
el segundo ciclo del nivel primario. 

El objetivo principal del Programa es fomentar la conciencia 
ambiental entre los estudiantes de nivel primario del sistema 
público de enseñanza. Esta vez el abordaje para lograrlo 
fue brindarle a los docentes neuquinos herramientas 

pedagógicas actualizadas y entregar a la institución educativa 
por ellos representada ejemplares de la colección “Animales 
Autóctonos para Niños Nativos” y kits didácticos de esta 
misma colección. Adicionalmente se entregaron copias del 
material al Consejo Provincial de Educación para que puedan 
difundirlo hacia el interior de Neuquén. 

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

Los resultados obtenidos con el Programa 
“Aves de la Patagonia” fueron sumamente 
enriquecedores: 

Total de Docentes Inscriptos: 29.

Total de Docentes Participantes: 18 
(contemplando asistencia y aprobación del 
60% de trabajos prácticos propuestos). 

Total de Docentes que Aprobaron la 
Capacitación: 15. 

Formación Docente: En total se llevaron 
adelante 11 jornadas de formación, de las 
cuales 5 fueron presenciales en la localidad 
de Añelo y 6 en formato virtual vía plataforma 

web. Además se desarrolló 1 encuentro 
presencial específico para la socialización del 
Trabajo Final.

Cantidad de horas reloj: 40 horas. 

Cantidad de puntaje otorgado: 0.25.

Total de Material Bibliográfico y Didáctico: 
El material se distribuyó entre un total de 6 
instituciones educativas. 

Las Escuelas que recibieron dicho material 
se encuentran en las localidades de Neuquén 
capital, Plaza Huincul y San Patricio del 
Chañar. 

OTRAS

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

En esta oportunidad, la principal barrera encontrada fue sostener 
la participación de los docentes seleccionados para asistir a la 
capacitación. Esto fue así porque al ser una capacitación con puntaje 
formalizado, se debían cumplir con requisitos puntuales de asistencia y 
presentación de trabajos. 

Las clases se desarrollaron el día sábado en la localidad de Añelo, lo que 
generó una adhesión parcial como consecuencia de la necesidad de 
traslado para los interesados. 
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Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Público
•	 Sector Académico

El Programa “Aves de la Patagonia” se desarrolló con apoyo institucional, convenios con 
autoridades del Ministerio de Educación Provincial y Consejo Provincial de Educación, 
junto con el apoyo del equipo de biólogas y docentes afectadas a la propuesta. 

Esta propuesta 
surge para 

responder a la necesidad 
de fortalecer la enseñanza 
de temáticas ambientales.
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Anexo
•	 Link de acceso al Reporte de Sustentabilidad:  

https://www.pluspetrol.net/es/sostenibilidad/Informe_de_
Sostenibilidad_Pluspetrol_2024.pdf

https://www.pluspetrol.net/es/sostenibilidad/Informe_de_Sostenibilidad_Pluspetrol_2024.pdf
https://www.pluspetrol.net/es/sostenibilidad/Informe_de_Sostenibilidad_Pluspetrol_2024.pdf
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Anexo
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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